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INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

Scoate la
CONCURS

In conformitate cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1.406/2006, coroborat cu Ordinul M.S,
nr.869/2015 cu modificirile si completdrile ulterioare si art.185 din Legea nr.95/2006 (r)

Postul de medic sef laborator — Laborator Analize medicale

va depune la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara un dosar cuprinzand urmitoarele
documente;:
a) cererea in care se menfioneaz functia pentry care doreste sd concureze;
b) copia xerox de pe diploma de studii;
¢) adeverinti/certificat de confirmare in gradul profesional;
d) copie xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu viza pe anul in curs;
¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la normele mentionate;
f) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru
fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;
g) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;
h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani ny a fost sanctionat de conducerea unitatilor in
care si-a desfasurat activitatea say de Colegiul Medicilor din Romania;
i) cazierul judiciar;
J) certificat medical din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi;
k) copia carnetului de Mmunca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in Specialitate si
vechimea in specialitate;
[) un proiect de management privind evolutia viitoare a laboratorului;
m) chitanta de plati a taxei de concurs;

Taxa de concurs este de 300 de [ej si se va achita la casierja unitatii,

La concurs se pot prezenta medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea medicina de
laborator, cu o vechime de ce] putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod

Posturile sunt pe perioada determinata de 3 ani.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care ay fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite
laart. 5 lit. b),c) sau d) nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe, fiecare fiind eliminatorie, urmand a se
sustine in urmatoarea ordine:

l. interviu — sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului, proba cu urmatoarele caracteristici



a) este obligatoriju;

b) se sustine la nively] Institutului de Bolj Cardiovasculare Timisoara in fata comisiei de
examinare formata din comitetul director al unitatii;

¢) este eliminatoriu;

a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximim100 puncte, fiecare subiect fiind notat intre | si 10
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind
hecesare minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar
in lipsa unui contracandidat.

3. proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist; in cadrul probei se pot acorda maximim100 puncte, conform baremului intocmit de
comisia de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte, in caz
contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat,

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale s stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati Ia
dosar, conform prevederilor legale.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinyt minimum
200 puncte.

Inscrierile la concurs se fac Ia sediul unitatii, in termen de 15 zile calendaristice de Ia aparitia
anuntului, in cotidiany] saptamanal ,,Viata Medicala”, iar concursyl se organizeaza dupa 30 de zile
calendaristice de Ia publicare, in termen de maxim 90 de zile calendaristice de la publicarea anuntului.

Dosarele de inscriere |a concurs/examen se vor depune la sediul Institutulyj de Boli
Cardiovasculare Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr. 1 3A, judetul Timis.

Bibliografia, Tematica de concurs si Regulamentul de organizare al concursuluj se publica pe
site-ul unitatii www.cardiologie.ro si se afisaza la sediul unitatii,

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii biroyl RUNOS al Institutului de Bolj
Cardiovasculare Timisoara |a numarul de telefon 0256-207355.

MANAGER
dr. LUCA CONSTANTIN TUDOR
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TEME CADRU

pentru proiectul de management

1. Reorganizarea §i restructurarea laboratorylyi de analize medicale al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara pentru a carui administrare optati — in vederea realizarii unuj
management sanitar eficient

2. Managementul resurselor umane la nivelul laboratorului de analize medicale al Institutuly;
de Boli Cardiovasculare Timisoara pentru a caryi administrare optati — factor important in
realizarea unui management sanitar de calitate

3. Optimizarea indicatorilor de performantd managerialg |a nivelul laboratorului de analize

medicale al Institutului de Bolj Cardiovasculare Tim soara pentru a carui administrare optati
in vederea cresterii eficientei activitatii raportat la indicatorij realizati in anul 2018

4. Managementul calitatii prin evaluarea serviciilor de sandtate furnizate de laboratorul de
analize medicale al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pentru a carui administrare
optati (pentru anul 201 8) - components esentiala a performantei Institutului de Bolj
Cardiovasculare Timisoara

5. Activitatea de cercetare |a nivelul laboratorului de analize medicale al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timigsoara pentru a caruj administrare optati — conditie de calitate a
serviciilor medicale in aria europeand

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de
management care vizeaza Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

Proiect de management va fi de maxim 8 - 10 pagini, scris cu fonturi de 14 in
Arial la un rénd, conform structurii propuse mai Jos.

Proiect de management va fi semnat de candidat.

Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
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STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a Laboratorului de analize medicale din cadrul /nstitutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara;

B. Analiza SWOT a Laboratorului de analize medicale din cadrul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintéri;

C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute:
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2. Obiective — indicatori:
3. Activitati:
a) definire:
b) incadrare n timp — grafic Gantt:
c) resurse necesare — umane, materiale, financiare:
d) responsabilitati;
4. Rezultate agteptate:

5. Monitorizare — indicatori:

6. Evaluare — indicatori.
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GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MANA GEMENT
A. Descrierea situafiei actuale a sectiei x din cadrul Institutului de Bolj Cardiovasculare

Timisoara;
5 puncte

B. Analiza SWOT a sectiei x din cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara:
puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;

10 puncte
C. Identificarea problemelor critice;
10 puncte
D. Selectionarea unej probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
10 puncte
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
50 puncte din care:
1. Scop; 10 puncte
2. Obiective — indicatori: 10 puncte
3. Activitati: 10 puncte

a) definire; (2,5 puncte)

b) incadrare in timp — grafic Gantt; (2,5 puncte)

C) resurse necesare — umane, materiale, financiare; (2,5 puncte)
d) responsabilitati; (2,5 puncte)

4. Rezultate agteptate: 10 puncte
5. Monitorizare — indicatori; S puncte
6. Evaluare — indicatori. 5 puncte

F. Redactare:
5 puncte

G. Din oficiu:
10 puncte

TOTAL - 100 puncte
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de OCupare a functiei de sef laborator pentru Laboratorul de analize
medicale din Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 (republicata), privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

Titlul V' = Asistenta medicalj ambulatorie de specialitate;

Titlul VII - Spitalele:

Titlul XV — Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii

medicale, sanitare si farmaceutice.

3. Ordinul M.S. nr. 1238/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anyl
2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru  care reglementeaza conditiile acordarii  asistentej medicale, a
medicamentelor sj a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatatepentru anii 2018-2019

4. Ordinul Ministruluj Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii Si
metodologiei de acreditare a spitalelor:

6. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modifigrile $i completarile ulterioare;

modificarile si completarile ulterioare:

10. Legea nr. 129/2018 pentru modificarea sj completarea Legii nr, 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia



Cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere far platd si de
valorificare a bunurilor institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul ministrului sanatatii s;j a presedintelui Casej Nationale de Asigurari de Sanatate

nr. 1782/576/2006, privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile sj

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULU| SANITAR

1. Scoala Nationalg de Sandtate Publics $i Management Sanitar - Managementul
spitalului, editura Public H Press, 20086, Bucuresti.



