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INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

Scoate la
CONCURS

in conformilate,9u prevederile. ord. M.S.P. nr. 1.406/2006, coroborat cu ordinul M.s.nr'86912015 cu modificdrile qi 
"otpi"ia.il, urt..ioar" ii'uoisj din Legea nr.95/2006 ft)

Postul de medic Aef laborator _ Laborator Analize medicale

in vederea inscrierii pentru concurs, a cdrui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatulva depune ra sediur Instituturui o. goli cardiovascurare Tin .

documente: voruruv'lsuulare I lmlsoara un dosar cuprinzdnd urmdtoarele
a) cererea in care se menlione azdfunctiapentru care doregte sd concureze;b) copia xerox de pe diploma O. ,irOii; 

"'
c) adeverinta,/certificat de confirmare in gradul profesional;

31ff:':ffJ:;;#n'o'atului de '.'u'ia coiegiuluiM.oiriro, din Romania cuvizape anurin curs;

r:.i{r,i;;il;ff il,T;li:Ji::Ti"H?1ijil,ru;.?:Jffi;xi:;;**.;":m*;;;;.;,,,
tapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

iLJ,i"r?,',1fi,u11, 
o'oo''t 'u'p'no..J u candidaturui, di; 

-;;;; 
sa rezurte ca nu se afla in stare de

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nua fost sanctionat de conducerea unitat'or incare si-a desfasurat activitatea sau de cor.girr lvreoiciior Jinil,runru;i) cazieruljudiciar;

*T:i[!i'"J':,1,ifii,Jil,,'"fi"J:,;"#',T;i.:'fir?l: uli! 
run",de vedere nzic qineuropsirric pentru

Xl#fi:":fl;::i:i'r*.lunca sau' dupa caz, o adeverinta care sa areste confirmarea in speciaritate si
I) un proiect de management privind evorutia viitoare a raboratorurui;m) chitan{a de platd a taxei de concurs: 

---'-

Taxa de concurs este de 300 d; rei si se va achita ra casieria unitatii.La concurs se pot prezenta medici specialisti ori t.i;u;; confirmati in specialitatea medicina delaborator' cu o vechime de cel p'ti; i ;ln ipecialitat.u ,irf..iiuu, speciaritate pe care o practica in modcurent si neintrerupt, in care sunt confirmati prin ordin ar ministrurui sanatatii.vechimea in specialitate decurge Je ja data.""nr*"rii"riincadrarii ca specialist.posturile sunt pe perioada deteiminata de 3 ani.
Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de colegiuliHli:llltiXT,iii;lTiiffiffi*t*";*;#1,"*liL',i;.;;;jJ;"?J,"".*o,tii,e stabiiite

susrine 
'::iffi:1r#:ffirit;'l 

uu 
'on'tu-in 

urmatoarere probe, fiecare fiind eriminatorie, urmand a se
l. interviu * sustinerea proiectului de man
candidatului, pr;;;;; urmatoarele 

"urur,.rirli.lment 

care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a



a) este obligatoriu;
b) se sustine la nivelul Institutului de Boli cardiovascurare Timiso ara in fata comisiei deexaminare formata din cornitetul director at unitatii;
c) este elirninatoriu;
d) in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, fijnd necesare minimum 50 puncte pentrupromovare' in caz contrar candidatul fiind eriminai;i";;;;;; chiar in lipsa unui contracandidat.2' proba scrisa' consta in attg"teu ftin'tlg.r. la sorti a t o irtluri din tematica anuntata prin publicatia de

ffi:[|irrfll, 
tu'" comisia va formula -ro 

subiecte ol'^'r.girr*ia sanirara, proba cu urmatoarere
a) este obligatorie;
b) este secreta;
c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximim.l00 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 1 si l0puncte' conform baremului iniocmit de comisia a. 

""!rin*e inainte_de inceperea corectarii, fiind
ffi''r.Hi,n'ilT;[J*5trJ" pentru promovare, in ca, contrarcanoioatur fii"d ;i;:;; din concurs, chiar
3' proba clinica sau proba practica se sustine pebazametodorogiei stabirite pentru obtinereatitluruj demedic specialist; in cadrul probei 

'"1*"u.orda maximimioo-prn.t., conform baremurui intocmit decomisia de concurs inainte ob in..p...l"proo"i,.prn.i"i;i;i"i; 
de promovare fiind de 50 punct e, in cazcontrar candidatur fiind eriminat din concurs, chiar in ripsa unui contracandidat.La punctaiele obtinute in urma promovarii prob.lo. p."uurute se va adauga un punctaj rezultat3ilff::ffi;?iffiff fi:ly;';5i;;ei1""r. 'i;;lfitn;;:'o!'iu,udocumenteror d.p,,. de candidati ra

,oo o""3J,Oa 
desfasurarea tutriror probelor vor fi declarati promovati candidatii care auobtinut minimum

Inscrierile Ia concurs se fac la sediul unitatii, in termen de l5 zile calendaristice de la aparitiaanuntului, in cotidianr.r.r. saptamanar ,,vi;u Medicara,,, i;;;;;;".rur.se organ izeazadupa 30 de zirecalendaristice de la publicare, in t"tt"n iJ mu*h 90 de' zileJinoaristice de ra pubricarea anunturui.Dosarele de inscriere ta .on"u.rue*u*.n 
--;. ';o;-';;pr". 

ra sediul Instituturui de Boricardiovasculare Timisoara, situat in rimisoura, str. Gheorgr,e aJam, nr, r 34, judetur rimis.

,i,.-d "nBi":lliffi.;ufiE$;",:?i:J"T:3lillTj['*f 
organizarear concursurui se pubrica pe

.u,o,o"jlffiil:'i;lij,#.U;mlj*X;tr:fu;:tfi birour RLrNos ar rnstituturui de Bori

.1"

MANAGER
LUCA CONSTANTIN



APROBAT, 
,..

MANAG ER, Or.*l1u,Consranrin Tudor
t./ll l/l 1

/Al /LU
t/ I,f ( '' ir:'

TEME CADRU

pentru proiectul de management

1' Reorganizarea gi restructurarea laboratorutui de analize medicale al tnstitutului de Boli
7f::;:;3|if::,i#:fl:i:,y'itii a cdrui administrire opta,ti - rn viaerea rea,zd,ii ,nu,i

2' Managementul resurselor umane la nivelul laboratorului de analize medicale al lnstitutulurde Boli cardiovasculare Timigoara pentru a carui administrare optali - factor important inrealizarea unui management ianitar de calitate

3' optimizarea indicat.orlolde performanld, manageriatd la nivelul laboratorului de analbemedicale al lnstitutului de Boli bardiovasculare Tifrigoara pentru a carui administrare optafiin vederea cregterii eficienlei activiuiyii iuw,iitu'ii,ji"r"utorii rea1za,ti in anut 2018
4' Managementul galita{ii prin evaluarea serviciibr de sdndtate furnizate de laboratorul deanalize medicale al lnstituiului de Eoti caraiorrrriituri Timigoara pentru a carui administrare":::!"#::';H,:?il ,'::,? 

- componentd esenviitri a fierrorrnanttei-tnstitururui ae'ao,ri

5' Activitatea de cercetare la nivelul laboratorului de analize medicale at Institutului de Botr
?:,:l:;;;';:T;,,!n,Z,ffZ,li!{:,,r" carui administrare optati _ contdi{rc de ca1tite_ a

candidalii aleg una dintre temele de mai sus gi dezvortd un proiect demanage ment care vizeazd t nstitutu 
'-de 

Bo I i ciriii""cu ,are Ti m igo ara.
Ariat ,:'::";:,!,""r:i:,t;:;::[,7,,'' de maiim a-- ro pagini, 'iii iJ'r.nturi de 14 in

p r o i e c t i 
"-, " 

r, g e m e n t, 
" 

r, 
o":#::f 

J:T !il', o *.pragiaturse va sanctiona cu eriminar"" iirJia*urui din concurs.



INSTITUTUL DE BALI
C.ARDIOVASCULAT{c

TIMISOA-BA
Itlr. inreoistrare
ZittMLuna -

APROBAT,

MANAGER, dr, Luca Constantin Tudor

STRUCTURA PROIECTULI]I DE MANAGEM ENT

A;FSZ"tiiilrJt#tffit:Ha Laboratorului de analize medicate din cadrut tnstitututui de

B' Analiza swor a Laboratorului de analize medicale din cadrul tnstitututui de BoliC a rd iov asc u I a re Ti m i go a ra: p, nct" iorte, puncte staUe loportu nita{i gi amenintdri ;

C. ldentificarea problemelor critice;

D' Selec{ionarea unei probreme prioritare cu motivarea aregerii fdcute:
E' Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd:

7. Scop;

2. Obiective - indicatori:

3. Activitdti:

a/ definire;
b) incadrare in timp _ grafic Gantt;
c/ resurse necesare _ umane, materiale, financiare;d/ responsabilitdti;

4. Rezultate agteptate;

5. Monitorizare _ indicatori;

6. Evaluare - indicatori.



|;;:iiiif,rea 
situaliei actuale a sectiei x din cadrut tnstitututui de Boti cardiovascutare

S puncte

B' Analiza swor a sectiei x din cadrul lnstitutului de Boli cardiovasculare Timigoara:puncte forte, puncte slabe, oportunitd;i gi amuiiii;iiii'
10 puncte

C. ldentificarea problemelor critice:
10 puncte

D' Serec(ionarea unei probteme prioritare cu motivarea aregerii fdcute;10 puncte

E' Dezvoltarea planului..de management pentru problema prioritard identificatd:50 puncte din care:

1'!top; 1o puncte
2. Obiective - indicatori; 10 puncte
3. Activitdti:.. . 10 puncte

a/ definire; (2,5 puncte)
O/ in39r1re in timp _ grafic Gantt; (2,5 puncte)
c/ resurse necesare - umane, materiare, financiare; (2,5 puncte)d/ responsabilitdli; (2,5 puncte)

4. Rezultate agteptate; 10 puncte
5. Monitorizare _ indicatori; S plncte
6. Evaluare _ indicatori. S puncte

F. Redactare:
5 puncte

G. Din oficiu:
10 puncte

TOTAL 100 puncte



APROBAT,

MANAGER, dr. Luca Constantin Tudor

pentru concursul de bcupare
medicale din Institutul de Boli

a funcfiei de gef rabo.rator pentru Laboratorur de anarizeCard iovasc ulare Tim igoara

A. DtN DOMENTUL LEGtsLATtEI

]. m,rH;',3t1'-31!lrenuoricata), 
privind reforma in domeniur sdndtdtii, cu modificdrire 9i

Titlul V'- Asistenta medicard amburatorie de speciaritate;Titlul Vil - Spitatete;

llliJ[ .ffii,:11?:?il::j';,:Jersonarurui medicar ei a rurnizorurui de produse si servicii
2' HG nr'14ol2o1ti,.p.entru tpioi"t"t pachetelor de servicii si a contracturui-cadru carereglementeaza condiiiit" 

"totiaiii asistent"i ruJi.Je, a medicamenteror si a dispozitiverormedicale in cadrul sistemului de asigurari sociale ollanatate pentru anii 2o1g-201g;3' ordinul M's' nr'J 23812014.p*i;o aprobarea ttoir"to,. metodorogice de apricare in anur2018 a Hotararii Guvernului 
'it'-'14ol2o1a plrt' aprobarea pachLteror de servicii si acontractului-cadru. caLe reglementeaza donJitiir" acordarii asistentei medicare, ag?*ll["lfi';Hi 

tri;:!s1'J-etoi 
meoicare in cadrur sistemurui-J"-'asisrrari sociare de

4' ordinul Ministrului sanatd{ii nr' 150212016 pentru aprobarea componen{ei 9i a atributiirorconsiliului etic care func{ionea 
'i tn cadrul tpiirr"i", pubrice, ., ,oliri.drire gi compretdrireulterioare;

i:!!lti #fl*::,.'j|,3?JX'Xt.o,, ![",!,1,u'r017 
pentru aprobarea {itandarderor, procedurii 

si6' Legea nr' 4612003 
ryl-vi1o o[ptrrir"-pacientului, cu modifidrile gi completdrile ulterioare;7' ordinul Ministrului sdndtalii tii-iloitzota-pri"iri aprobarea ivo,.'io,. de supraveghere,prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asistentel rlii."r" ?n unitd{ile sanitare;8' ordinul Ministerului san'ataliini'aos,zoo+ pri"irJ'aprobarea 

"triorliiio, 9i competen{erorconsiriurui medicar ar spitareror;'cu modifidrir" gi comJr"iaritu urterioare;9' ordinul ministrul.ui.ianataiii i izoco; il;#'Iprobarea continuturui contracturui deilHil:'iffi:, ffii5#,Hn|o,"|:ll:au 
serviciurui medicar din ;;;;;i';pitarurui pubric, cu

10' Legea nr' 12912018 p"ntt' i,odificarea si completarea Legii nr. 102/2oos privindinfiintarea' organizarea si iunctionarea Autoritatii rrr"iltnrr" de supraveghere a prerucrariiDatelor cu caracter Personal' ;;; si pentru anroblru" Legii nr. aittioolpentru protectia



fii::il?,".,?i.ii{J!':ffi',:?:il:iflllfl:t:u caracter personal si ribera circuratie a acestor

,i.'!ifl::li:llfilll .:f*+:lii['iru:#Ji:',3?,,:'J,?i,?i:a protocoa,e,or de transrer12' ordinul 'Ministerul'i 
s;#teiii 

.nr. ezoizooq ["riir-a;;#;' Resuramenturui privind
iffi!.?',9#iiJ!?;3Hi,ffi?;;:iru*,llli,!{JZ?.,iJ, in ,niriti," p,irif" din sectorul sanitar,13' Hotdrarea buv.er;td;;; i+=ur,s.9s, privind procedurire de transmitere fdrd platd si de
valorificare a bunurilot intiii,tiirlr pubrice, t, rJoiiil"rire si compretarile urterioare;14' ordinuf ministrului t"t"iiiiitf 

" 
pr"."dintelui casei r.rationlie'1" n.igrrari de sanatatenr. 17B2tST6t2(

servicii ,"0,"r,'09' 
privind inregi:1r?.rea si ,"portr'.., statistica a pacientifor care primesc

compretari," r,,J?,JlrJ,"n't 
de spitalizare continua si spitatizare oL-zi, cu modificarire si

15' ordinul ministrului de finant" 
Tr 69-9/2018 pentru.aprobarea codurui controrurui intern/

manageriaf al entitatilor pubfice,-cu mooiricarire sl-Jompletarile ufterioare;16' ordinul Ministerurui'sanJtirii nt tzaqtzoo'orr;o 
"pi"i"rJr'-.Titlriiro' de ctasificare a

spitalelor focale' jud"t"n" ;i';;srr"i" ;ir ;xii gg 
""0"*-"r-cimp"t"n1ei resurseroril:1T55;:'m,'"""ru6mn['i:,J;,:.Fti.,r,'.x.fii:il8tr;lr.gfllt,H,:,lxJl,ix?!1,,,,"

17' ordinul Ministerurui sJtiiaj:i"ir. qqtzol' fi;il;probarea ,ioi,alrri de eficie ntizare a
activitd{ii la nivelul asistenteftboittr" trorrJi"rii ii ir"o"rea-.cregterii caritdlii acrurui medical
in cadrul sistemului q". ttig;tit". 

" ";" JaiXrtl,, L mooinarire 9i compretdrire ulterioare.
18' ordinur ministrurrl *ii,Ju1ii"lruri""- ,r."gr;;oor, priuinJ'ffoi;"a Normeror privino
obfinerea autorizatieia;y;iitn"i" , lpitareror, ., rooiri.rrire si iompietarire urterioare;
19' ordinul minisirul'i 

"atJiitii t'. go'trior;: #;fi aplobarea r.roimero," tehnice privind
curatarea' dezinfectia ti ste'iil'ar", in unitatire sa;;i;;" pubrice_ si private, tehnicii de rucru si
interpretare pentru testete-Je-lu"r'irrr" a eficientel-procedurii oe cuiajenie si dezinfectie
procedurilor recomanoate pentrt'i"1rr."qir riririrlr,tin rr*ti" ,[-.*rr, de risc, metooetJi
de aplicare a dezjnfett"ttS[r'ti,i'r",." in runcii! i"-rrportrr care ,r,nl"r, sa fie tratat si a[ffi1iffi'jifi1,:'j,'J: ' o""r"ii'si ericien-tJ JloJi.rrui o" ,tJii.ri", ., modiridrire si

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANTTAR

l;'t:i,?'fli 
"HJ."JF';b,:", Bil*':l?0;:B[x,"Jj,,r,n"sement sanitar Managementul


